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Proces verbal selectie L/\C(/L?
Comisia de selectie

- Director de implementare,

- Responsabil selectie si monitorizare sub-grup tint3 Ill — cadre didactice,

- Expert inovare sociald si nediscriminare,

- Expert responsabil TIC.

Prin prezentul proces verbal, subsemnatii:
- DODESCU Anca Otilia, Director de implementare,
- BUNGAU Constantin, Responsabil selectie si monitorizare sub-grup tinta Ill — cadre didactice,
- BARTH Karla, Expert inovare social3 si nediscriminare,
- POPESCU Daniela Elena, Expert responsabil TIC,

in urma verificdrii eligibilitatii candidatilor si a corectitudinii intocmirii dosarelor de inscriere in Grupul
tinta lll - cadre didactice — formatori studenti — transa a 2-a, in cadrul proiectului ~Antreprenor pentru
viitor”, in urma analizei dosarelor depuse/eligibile prin completarea grilei de evaluare si calcularea
punctajelor pentru fiecare candidat, pe baza documentelor din dosarele de candidaturd, media arit-
metica simpld a celor patru note acordate reprezentand punctajul final obtinut de candidat, se prezinta
astfel:

Nr. | Numele si prenumele | Facultatea Punctaj fi- | Pozitie in
Crt. nal proiect
Titular/
Rezerva
1.| VESA ‘ Stiinte  Socio- | 10 Titular |
Adina Denisa | Umane : |
,' Membri Comisia de selecfie Semnatura
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